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Vseobecna ustanoveni

V souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon
o vysokych Skolach) se stanovuje vySe pracovniho Uvazku, pfidéleni fakultativnich mzdovych pfiplatkd
a vymezeni pracovni naplné zaméstnancum Fakulty zdravotnickych studii (dale jen ,fakulta“ nebo ,FZS*).

Predmét smérnice
Cilem této smérnice je nastavit standardy pfimé vyuky akademickych (ev. védeckych a pedagogickych)
pracovnikl fakulty a stanovit kritéria pro pfidéleni fakultativnich mzdovych pfiplatkd.

1. PRACOVNIi UVAZEK
Pracovni vykon vySe uvedenych akademickych, védeckych, pedagogickych pracovniki se hodnoti
na zakladé nasledujicich kritérii:

e vyuka,

e vedeni kvalifika&nich praci,

e publikagni &innost,

e grantova &innost,

¢ védecko-vyzkumna Cinnost.

Standardy pfimé vyuky se stanovuji takto:
100% pracovni uvazek zahrnuje pfimou vyukovou povinnost a dal$i cinnosti (publikaéni c&innost,
védecko-vyzkumna €innost a grantova Cinnost). Pfima vyukova povinnost je stanovena nasledovné:

e lektor 16 — 18 hodin/tyden,
e odborny asistent bez védecké hodnosti 14 — 16 hodin/tyden,
e odborny asistent s védeckou hodnosti 12 — 14 hodin/tyden,
e docent 10 — 12 hodin/tyden,
e profesor 8 — 10 hodin/tyden.

Vykony vySe uvedenych akademickych, védeckych, pedagogickych pracovniku se kvantifikuji takto:

vzorec
e lektor K =4*X1 + 2,5*X2 + 2,5*X3 + 10*X4,
¢ odborny asistent bez védecké hodnosti K =5*X1 + 2,5*X2 + 2,5*X3 + 10*X4,
o odborny asistent s védeckou hodnosti K =6*X1+ 2,5*X2 + 2,5*X3 + 10*X4,
e docent K =7*X1+ 2,5*X2 + 2,5*X3 + 10*X4,
e profesor K =8*X1 + 2,5*X2 + 2,5*X3 + 10*X4,
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* X1 pocet oducenych hodin/tyden,

» X2 pocet vedenych kvalifika¢nich praci,

*+ X3pocet RIV bodl (poCet bodl je stanoven podle pfFiznanych finanénich prostfedkl
institucionalni podpory v rozpo¢tu fakulty v daném kalendarnim roce),

* X4 pocet grantl (vySe hodnoty X4 zavisi na typu grantd, aktualni pfehled je k nahlédnuti
u tajemnice fakulty).

Metodicky postup pro stanoveni vypoctovych koeficientu:

1. Vykon u akademického (ev. védeckého, pedagogického) pracovnika zahrnuje cca 50 — 60 % pfimé
vyukové povinnosti a 40 — 50 % ostatni védecké, publikaéni aj. aktivity, 60 % pfimé vyukové
povinnosti zahrnuje u lektora 16 — 18 hodin vyuky a 7 hodin pfipravy, tedy celkem 23 — 25 hodin
pracovniho vykonu. 24 hodin je 60% Uvazek akademického pracovnika
(u védeckého, pedagogického pracovnika bude feSeno individualné). VypocCet koeficientu je dan
s ohledem na pridmérnou hodnotu odu€enych hodin nasledovné 60/15 u lektora (pocitano
se stfedovou hodnotou).

2. Pocet vedenych kvalifikacnich praci.

3. 40 % ostatnich predstavuje védecko-vyzkumnou, publika¢ni, grantovou ¢innost a jiné aktivity.

2. FAKULTATIVNi MZDOVE PRIPLATKY
Kritéria pfidélovani fakultativnich mzdovych pfiplatk( vychazi z €l. 10 Vnitfniho mzdového predpisu TUL:
(1) ,Zaméstnancim je mozné priznat tyto mzdové pfiplatky jako osobni ohodnoceni:
a) zakladni osobni pfiplatek,
b) osobni pFiplatek,
c) projektovy pfiplatek.
a zameéstnanci maji narok pfi splnéni nize uvedenych podminek na tyto dalsi pfiplatky:
a) priplatek za vykon funkce,
b) pfiplatek za zastupovani.

3. PRACOVNIi NAPLN AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
Pracovni napli akademickych, védeckych, pedagogickych pracovnikl vychazi z vysokoSkolského zakona
a z Vnitfniho mzdového predpisu TUL a je v navaznosti na potfeby zaméstnavatele (FZS) definovana
v ramci jejich odborného zaméfeni nasledovné:
e pedagogicka &innost v ramci studijnich program( i kurzi celozivotniho vzdélavani v€etné vedeni
kvalifikacnich praci,
e védecko-vyzkumna &innost,
e publikaéni ginnost, a to v souladu s Metodikou hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje Rady viady CR
pro vyzkum, vyvoj a inovace. Vyznamné jsou tedy pfedevsim ty vysledky, které jsou uplatnitelné
v systému RIV,
e tvaréi a rozvojova Cinnost,
e zvySovani kvalifikace pracovnika v€etné trvalého prohlubovani kvalifikace,

Platnost a u€innost smérnice
Tato smérnice nabyva platnosti dnem schvéleni v hlaviéce smérnice, tj. 24. 10. 2016 a u&innosti dnem
zverejnéni.
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