Ustav zdravotnickych studii Technické univerzity v Liberci

Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké

a dalsi tviaréi éinnosti na rok 2010

1. Uvod

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Ustavu zdravotnickych studii vychazi z dokumentu univerzity
a z koncepcniho dokumentu ,,.Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké a dalsi tviirci Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2006 — 2010 zvetejnéného
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a vymezuje hlavni cile rozvoje v nasledujicim
obdobi 2006 — 2010, které odpovidaji statni vzdélavaci problematice.

Piedlozena aktualizace rozvoje UZS vychazi z dosavadniho stavu UZS a o&ekavanych aktivit v roce
2010. Cilem je vytvofit a udrzet postaveni UZS v ramci univerzit, zajistit dostate¢ny pocet studenti
a absolventd se zohlednénim wvnéjSich faktorG rozvoje vzdelavani v oblasti nelékatskych
zdravotnickych obort.

A) Cinnost védeckovyzkumni a vyvojova

Zamérem UZS je vyrazny rozvoj védeckovyzkumné ¢innosti zejména:
= vystavba novych laboratoii pro UZS a jejich vybaveni novou technologii na srovnatelné
urovni se svétem,
= zapojeni do mezinarodni spoluprace ve vyzkumné ¢innosti,
*  motivovat své akademické pracovniky k ziskavani védeckovyzkumnych projektt a grantd,
=  podporovat spolupraci s fakultami univerzity a vyzkumnymi institucemi.

B) Pedagogicka ¢innost

UZS se bude nadale orientovat na studijni programy bakalaiské a magisterské nelékaiského
zdravotnického sméru se zamétenim predevsim:
= pfipravu novych a upravu stavajicich studijnich pland, které budou odpovidat odbornému
zaméfeni a rozvoji védy v prislusnych oblastech I€kafstvi a oSetfovatelstvi,
= zavedeni novych magisterskych studijnich programi a obord,
= uskuteciovani dalSich vzdélavacich aktivit v ramci celozivotniho vzdélavani.

C) Ostatni ¢innosti

V této oblasti se bude UZS orientovat na:
= prohloubeni spoluprace s odbornymi partnery v Ceské republice a zahraniéi,
=  podporu mobility studentti a akademickych pracovniki,
» optimalizaci struktury pracovist’ a poctu akademickych pracovniki,
= hodnoceni vysledka a kvality &innosti UZS, a to na systém hodnoceni vnitini (hodnoceni
jednotlivych oblasti ¢innosti a vykoni oddéleni, studentské ankety) a vnéjSi (posouzeni
vysledkt UZS vngjsimi subjekty).

V dalsich kapitolach je podrobny rozklad pedagogickych, védeckovyzkumnych a ostatnich aktivit
Ustavu zdravotnickych studii Technické univerzity v Liberci.



2. Internacionalizace
2.1 Oblast vzdélavaci ¢innosti
a) Zapojeni UZS do mezinarodnich programi

Zamérem UZS je vytvofit a podporovat zapojeni do mezinarodnich programii.

b) Mobilita studenti a uéiteli

V roce 2009 byla nabidnuta studentim moznost zahrani¢ni odborné staze v délce 3 mésicu v Anglii,
Némecku a na Slovensku. Pro rok 2010 piedpokladame vyhledani partnerti pro mobilitu studentti
a ucCiteld v ramci programti Socrates/Erasmus a dalSich. Ocekavaji se zejména aktivity v ramci
spolupréce s vysokymi §kolami napf. v Italii, Recku, Polsku.

V roce 2010 se piedpoklada jiz stabilizovany tym akademickych pracovnikl zajistujicich vyuku v
akreditovanych studijnich programech a zapojeni do Cinnosti souvisejicich s aktivitami v rdmci
mezinarodnich spole¢nosti. Rada akademickych pracovniki UZS (odborniki) jsou ¢leny prestiznich
celosvetovych profesnich organizaci.

c) Nabidka studijnich programi akreditovanych v cizich jazycich

UZS nema akreditovany studijni program v cizim jazyce. V soucasné dob& jsou akreditovany
bakalafské studijni programy Osetfovatelstvi a Biomedicinska technika v ¢eském jazyce.

2.2 Oblast vyzkumu a vyvoje
a) Mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje

V ptistich letech je Zadouci rozvoj mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji. Proto bude
vyhledana mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje, zaloZena na smlouvach s univerzitami
a dal$imi organizacemi. UZS bude usilovat o zapojeni do projektii podporovanych EU.

b) Mobilita pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji

Snahou bude zapojeni akademickych pracovnikii UZS (odborniki) do &innosti souvisejicich
s aktivitami v rdmci mezinarodnich spolecnosti. Dlouhodobym cilem je, aby kazdy akademicky
pracovnik absolvoval zahrani¢ni staz v oblasti vyzkumu a vyvoje. Zahrani¢ni mobilita by se méla
stat soucasti profesniho ristu kazdého akademického pracovnika.

2.3 Oblast rozvoje lidskych zdroji
a) Jazykové kompetence studentii, akademickych a administrativnich pracovniki

Jazykova politika UZS je zalozena na principu: mateisky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk
a podle volby dalsi volitelny jazyk. Snahou bude zavadét odbornou jazykovou vyuku angli¢tiny,
némciny formou samostatnych projekti a vybranych pfednéSek v predmétech na urovni bakalaiskych
studijnich programd.

b) Predpoklady rozvoje mobility

K rozvoji mobility bude UZS vyuzivat prostiedkii rozvojovych projektt MSMT a regionalni
spoluprace, zejména vyjezdy studentti a akademickych pracovniki do evropského prostoru vzdélavani
a vyzkumu.



3. Kyvalita a excelence akademickych ¢innosti
3.1 Oblast vzdélavaci ¢innosti
a) Vnitini systémy zabezpeceni kvality

Pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti na pracovistich (od jednotlivce, odd€leni, Gistavu) bude vyuzito
jak wvnitinich kritérii, tak i poznatki ziskanych z vysledki studentskych anket a hodnoceni. Bude
pokratovat hodnoceni zékladnich &innosti UZS a studentské hodnoceni (zejména hodnoceni
vzdélavaci ¢innosti). Pfi modifikaci vniténich kritérii bude pfihlizeno k trendim hodnoceni kvality
vysokych $kol v Ceské republice (a rovnéz i k mezindrodnim standardim).

b) Restrukturalizace a vyvoj studijnich programii (modularni stavba)

.....

bakalafskych studijnich obort a rozsifeni nabidky tak, aby pokryvala celou §ifi problematiky spjaté se
vzdélavanim nelékaiskych zdravotnickych obori. V roce 2010 bude snahou pfipravit a uskutecnovat
novy akreditovany bakalaisky program a navazujici magistersky program, pokracovat V pfipravé
studijnich materialti a databazi pro kombinovanou formu studia s vyuzitim internetu.

c) Diverzifikace studijnich oborii,

Ve studijnich planech se bude vytvaret prostor pro studium volitelnych pfedmétt, které mohou byt
zapisovany znabidky ustavu, fakult univerzity, ale i jinych (rovnéz i zahrani¢nich) fakult.
V souladu se zvysenou celospolecenskou potiebou bude probihat ptiprava akreditace specializace
ve zdravotnictvi.

d) Rozvoj novych forem studia

Ptestoze prezencni forma vyuky ziistane v piistich letech dominantni, bude tieba hledat cesty k vyssi
Géinnosti studia v kombinované formé studia. Velkou vyzvou pro UZS zistavéa oblast celoZivotniho
vzdélavani. K ziskani finan¢nich prostfedkti bude tfeba pfipravit rozvojové projekty.

e) Tvorba novych studijnich programi

UZS bude preferovat bakalaiské studium, piedevsim odborné kvalifikaéni a dale pak magisterské
studium, zaméfené odborné specializa¢né.

f) Nabidka studijnich obori v souladu se spoletenskou potiebou

UZS musi sledovat trendy v uziti tzv. lidskych zdroji. Ve spolupraci s MZCR, profesnimi
zdravotnickymi organizacemi, zdravotnickymi zatizenimi, Utadem prace, dale individualng dle
pozadavkii rozhodujicich zafizeni regionu a dal§ich vyznamnych instituci bude UZS pokracovat ve
sledovani zaméstnanosti absolventl jednotlivych studijnich obord v oboru a specifikovat ptipadné
pozadavky na nové kvalifikace a specializace, napf. specializace Zdravotnicky zachranaf,
Management ve zdravotnictvi.

g) Monitorovani situace na trhu prace (regionalni, celostatni, mezinarodni)

Ve spolupraci s Utadem priace a zastupci MZCR, zdravotnickych zafizeni je pribézng
zaznamenavan velky zdjem o absolventy UZS. Tento zijem neni dlouhodob& kvantitativng
uspokojovan.



h) Analyza poptavky a uplatnéni absolventi
Ve spolupraci se zastupci MZCR a zastupci  zdravotnickych zafizeni je pribézné konzultovana
a analyzovana poptavka po absolventech. S vysledky je seznamovana akademicka obec, ale
i vefejnost. V tomto trendu bude UZS i nadéle pokradovat.

i) Preferencni obory z hlediska uplatnéni absolventi
Absolventi nachazeji bez problémt uplatnéni ve vystudovaném oboru. Oborova orientace studijnich
programii UZS vychazi z orientace na nelékaiské vzdélavani.

J) Profesni poradenstvi
Studenti UZS maji moZnost béhem studia ziskat informace o uplatnéni po absolvovani studia na
studijnim oddéleni, exkurzich, odborné praxi, pfi individualnich prezentacich odbornych zatizeni
a dale také tésnou vazbou jednotlivych pracovniki UZS s odbornou praxi. V téchto aktivitach hodla
UZS pokracovat.

k) Spoluprice UZS s potencialnimi zamé&stnavateli

UZS dlouhodobé spolupracuje a udrzuje tésné vazby s odbornymi zdravotnickymi zatizenimi a statni
sférou regionu. Je kvalitné navazana spoluprace s Krajskou nemocnici Liberec, a.s., Nemocnici
Jablonec nad Nisou, p.o., Krajskou hygienickou stanici Libereckého kraje, Institutem klinické
a experimentalni mediciny v Praze (IKEM). Zamérem UZS je rozsifit realizaci odborné praxe se
specifikaci na vysoce specializovand pracovi§té fakultnich nemocnic napt. UVN StieSovice Praha,
Fakultni nemocnice Vinohrady Praha.

I) Spoluprace TUL se subjekty sekundarniho vzdélavani

Prubézné se zlepSuje komunikace a spoluprace se stfednimi Skolami, ktera se odrazi v lepsi
informovanosti ucitell a studentt stiednich skol. Pro udrzeni z4jmu o nelékaiské zdravotnické obory
ptipravuje UZS informaéni modul pro stfedni $koly (v ramci projektu) - videoprezentace, propagaéni
materialy vhodné pro stfedni Skoly a vefejnost. Opakovang bude realizovan ,,Den otevienych dvefti®.

m) Dostupnost informac¢nich zdroju

V této oblasti bude usili smétovat do oblasti:

= Univerzitni knihovny TUL

= Tvorby studijnich opor

= Vysokorychlostni informacni sité
Pro kvalitngjsi zajisténi dostupnosti informacnich zdrojii bude doplnéna predevsim ustavni webova
stranka. Bude zaméfena predevsim na informace pro potencidlni zajemce o obory a informace pro
studenty.

3.2 Vyzkum a vyvoj
a) Rozvoj vyzkumu na UZS (personalni, materialni, organizaéni)

= UZS bude motivovat své akademické pracovniky k ziskavani védeckovyzkumnych projekti
a grantu.
= UZS bude podporovat spolupraci s vyzkumnymi institucemi a odbornymi zafizenimi.



= Hlavnim cilem je vybudovat a podporovat rozvoj badatelského vyzkumu v biomedicinskych
védach a aplikovaném klinickém vyzkumu.

= Zrealizovat vystavbu novych laboratoii pro UZS a jejich vybaveni novou technologii na
srovnatelné urovni se svétem.

= Zapojit UZS do mezinarodni spoluprace ve vyzkumné ¢innosti.

= Motivovat své akademické pracovniky k ziskavani védeckovyzkumnych projektii a grantt.

» Podporovat spolupraci s fakultami univerzity a vyzkumnymi institucemi.

3.3 Rozvoj lidskych zdroji
a) Pocty a struktura studenti

Hlavni orientace bude na programy bakalarské a magisterské. V disledku zavedeni strukturovaného
studia je mozné olekavat nartst studentd. Celkem by na UZS mohlo studovat v roce 2010 cca
320 studentd. Nadale se bude prohlubovat systematizace pedagogickych i nepedagogickych mist
z hlediska rovnomérnosti zatizeni a z hlediska kvalifikacniho slozeni tustavu. Cilem bude dbat na
kvalifikacni rist védeckych i pedagogickych pracovniki tistavu.

b) Struktura kvalifika¢ni a vékova a jeji vyvoj u akademickych pracovniki

UZS bude usilovat o zachovani dobré urovné kvalifikaéni struktury akademickych pracovniki (vice
nez 40% habilitovanych). V nékterych oborech je tieba feSit problém vékoveé skladby akademickych
pracovniki.

3.4 Celozivotni vzdélavani

UZS se zaméfi na nabidku:
» vzdélavacich programi pro absolventy stiednich zdravotnickych $kol, vyssich zdravotnickych
Skol a vysokych §kol orientovanych na nové poznatky v oboru,
= certifikovanych vzdé€lavacich kurzi v délce nékolika meésicti az semestri pro absolventy
sttednich zdravotnickych skol, vyssich zdravotnickych kol a vysokych $kol orientovanych na
nové poznatky v oboru, moderni metody a praktické vyuziti,
= vyvoj kvalitnich multimedialnich vzdélavacich pomticek.

a) Tvorba a inovace studijnich programi celoZivotniho vzdélavani

Bude tfeba zefektivnit a zkvalitnit organizacni zajisténi kurzt celozivotniho vzdélavani tak, aby bylo
mozné rozsitit nabidku o ucelené oborové vzdélavaci moduly.

3.5 Rizeni UZS

a) Organizace Fizeni a financovani UZS
UZS i nadale piedpoklada zachovani organizaéni struktury. Rizeni Gistavu bude probihat stejné jako
vroce 2009. Vedeni ustavu (feditel, tajemnice) se bude schazet tydn€. Na jejich porady budou

navazovat porady jednotlivych oddéleni ustavu. K zasadnéj$§im problémim budou neperiodicky
organizovany porady feditele (vedeni rozsifené o pracovniky oddéleni).



V oblasti financovani bude UZS i nadale vychéazet z pravidel pro hodnoceni vykonu jednotlivych
oddéleni a podporovat ziskavani dalSich zdrojl, napt. z védeckovyzkumné Cinnosti a celozivotniho
vzdélavani.

Investi¢ni a neinvestiéni slozky rozpo&tu UZS jsou financovany z nasledujicich zdroji:
= dotace na studijni programy podle poctu studentt,
= ziskané granty na rozvojové projekty z Fondu rozvoje vysokych §kol,
= ziskané granty z rozvojovych projektt Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy,
= ziskané projekty z Magistratu mésta Liberce,
= sponzorskych darti.

Zamérem UZS je vybudovani specializované laboratofe pro vyuku studijniho oboru Biomedicinska
technika, dale specializované laboratoie fyziologie, mikrobiologie. Pro jejich nakup bude vyuzito
predevsim riiznych grantli a rozvojovych programi. Investi¢ni prostfedky z Ministerstva Skolstvi,
mladeze a té€lovychovy budou vyuzivany predevsim pro pfistroje a zatizeni uréené k ucelim vyuky.
Ke stejnym ucelim bude vyuzivan také grant Fondu rozvoje vysokych skol.

4, Kbvalita a kultura akademického Zivota

Bude pokracovat systematické zlepSovani pedagogické prace zaloZzené na principu Kolegiality,
profesiondlniho pfistupu ze strany uciteld i studentd. Bude soustavné vyhodnocovana a zlepSovana
¢innost nepedagogickych (ustavnich) utvari vcetné vazeb na jednotlivd odde€leni ustavu s cili
odbouravani administrativy, efektivniho vyuziti zdroji. Budou podporovany aktivity studentt
Vv profesnich, odbornych a védeckovyzkumnych cinnostech, aktivity rozvijejici spolupraci tustavu
s regionem napi. CCK, zdravotné socidlni referaty mésta, kraje. Pro nadané studenty s vynikajicimi
studijnimi vysledky budou poskytovana prospéchova stipendia. Nadstandardni aktivity studentd budou
oceniovany mimoiadnymi stipendii. Nadanym studentim bude nabizena prace na odbornych
projektech.

a) Spoluprace UZS s absolventy

Bude piipraven systém spoluprace UZS s absolventy. Snahou je zvyseni angaZovanosti absolventii na
aktivitach univerzity.

b) Podminky pro télovychovnou, sportovni, uméleckou a dalsi ¢innost studentii

UZS bude vsestranné podporovat organizovanou i neorganizovanou sportovni a tviréi uméleckou
¢innost studentu.

V Libereci dne 25. ¢ervence 2009 Prof. MUDr. Milos Hajek, DrSc.
povéfen vedenim ustavu

Zpracovala: Mgr. Marie Fronikova



