Aktualizace dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
a dalSi tvarci ¢innosti Ustavu zdravotnickych studii TUL
na obdobi 2008

1. Uvod
Tato aktualizace rozpracovava a upfesiiuje Dlouhodoby zamér rozvoje Ustavu zdravotnickych studii (dale
UZS) na 1éta 2006 — 2010.

Piedlozena aktualizace rozvoje UZS vychazi z dosavadniho stavu ustavu a odekavanych aktivit v roce
2008. Strategickym cilem je vytvofit a udrzet postaveni UZS v ramci univerzit pii zajisténi dostate¢ného
poctu studentl se zohlednénim vnéjsich faktorti rozvoje vzdélavani v oblasti nelékatskych zdravotnickych
obor.

2. Internacionalizace
2.1 Oblast vzdélavaci ¢innosti

Zapojeni UZS do mezinarodnich programi
Rada odbornikti UZS jsou &leny prestiznich celosvétovych profesnich organizaci. V roce 2008 se
predpoklada dalsi narist odborniki pro zajisténi vyuky a také zapojeni do Cinnosti souvisejicich s
aktivitami v rdmci mezindrodnich spolecnosti.

Mobilita studenti a ucitelt

Pro rok 2008 ptedpokladame vyhledani partnerd pro mobilitu studentt a ulitell v ramci programi
Socrates - ERASMUS a dalsich. Ocekavaji se zejména aktivity v rdmci spoluprace s vysokymi skolami
napt. v Némecku, Italii, Recku.

Nabidka studijnich programi akreditovanych v cizich jazycich

UZS nema akreditovany studijni program v cizim jazyce.

V soucasné dob¢ je akreditovano bakalarské studium OSetfovatelstvi v ¢eském jazyce. V akademickém
roce 2007/2008 bude uskutectiovan 2. ro¢nik studia. K akreditaci je predloZzen studijni program
Biomedicinskd technika, ktery bude realizovan od akademického roku 2008/2009. V piipravé pro
predloZzeni akreditacni komisi jsou materialy pro kombinovanou formu studijniho oboru Vseobecna
sestra.

2.2 Oblast vyzkumu a vyvoje

Mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje
Bude vyhleddna a rozSifovana mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje, zaloZena na
smlouvach s univerzitami a dal$imi organizacemi.

Mobilita pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji
Snahou bude zapojeni odbornikii UZS do cinnosti souvisejicich s aktivitami v ramci mezinarodnich
spolecnosti.



2.3 Oblast rozvoje lidskych zdroji

Jazykové kompetence studentii, akademickych a administrativnich pracovniki

Jazykova politika UZS je zaloZena na principu: mateisky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk a podle
volby dalsi volitelny jazyk.

Bude snahou zavadét odbornou jazykovou vyuky anglictiny, némciny formou samostatnych projekti a
vybranych prednasek v pfedmétech na urovni bakalatského studijniho oboru.

3. Kbvalita a excelence akademickych ¢innosti
3.1 Oblast vzdélavaci ¢innosti

Vnitini systémy zabezpeceni kvality

Bude pokracovat pravidelné periodické hodnoceni vSech zakladnich Cinnosti s komplexnim vyuZzitim
ziskanych poznatkd. Bude vyuzito poznatki ze studentského hodnoceni (zejména pii hodnoceni
vzdélavaci Cinnosti) a propojeni této hodnotici aktivity s IS/STAG pfi implementaci jeho evaluacniho
modulu.

Restrukturalizace a vyvoj studijnich programu

Zakladnim zamérem UZS je zvyseni atraktivity bakalaiského oboru a rozsiteni nabidky tak, aby pokryvala
celou §ifi problematiky spjaté se vzdélavanim nelékaiskych zdravotnickych oboru. V roce 2008 bude
snahou realizovat a uskuteciovat kombinovanou formu bakalafského studia OSetfovatelstvi, prezecni
formu bakalafského studia Biomedicinska technika. Bude pokraCovat pfiprava studijnich materialt a
databazi pro rozsifovani kombinované formy studia s vyuZzitim internetu.

Nabidka studijnich obori v souladu se spolecenskou poti‘ebou

Bude pfipravena akreditace bakalatského studijniho programu Biomedicinska technika, ktery umozni
Studium studentti potiebnych pro zdravotnickou praxi dle platné legislativy o vzdélavani nelékaiskych
zdravotnickych obort.

V souladu se zvySenou celospolecenskou potiebou bude piiprava akreditace kombinovaného studia
studijniho programu OSettovatelstvi.

Monitorovani situace na trhu prace

Ve spolupraci s profesni zdravotnickou organizaci, zdravotnickym zatizenim, Utady prace, dale
individualng dle pozadavkd rozhodujicich zafizeni regionu a dalsich vyznamnych instituci bude UZS
pokracovat ve sledovani zaméstnanosti absolventd jednotlivych studijnich obori v oboru a specifikovat
ptipadné pozadavky na nové kvalifikace a specializace, napft. specializace Détska sestra.

Profesni poradenstvi

Spoluprace UZS s potencialnimi zamé&stnavateli
UZS bude rozvijet konkrétni spolupraci v ramci odborné praxe pro jednotliva zdravotnicka zatizeni. Bude
pokracovat spoluprace s Krajskou nemocnici Liberec a Nemocnici Jablonec nad Nisou.



Spoluprace TUL se subjekty sekundarniho vzdélavani
Pro zvySeni z4jmu o nelékaiské zdravotnické obory bude UZS pfipravovat systém specidlnich paneld,
pomtcek vhodny pro stiedni skoly a vefejnost. Bude realizovan ,,Den otevienych dveti‘.

Dostupnost informacénich zdroji

Pro kvalitngj$i zajisténi dostupnosti informacnich zdroji bude doplnéna piedevSsim ustavni webova
stranka zamétena na informace pro potencialni zajemce o obory, informace pro studenty.

Bude zpfistupnéna databaze u¢ebnich texti a vyukovych materiald, piispévki pracovniki UZS.

3.2 Vyzkum a vyvoj

Rozvoj vyzkumu na UZS
Bude organizovana konference ,,O8etfovatelstvi na prahu nového tisicileti*.

3.3 Rozvoj lidskych zdroji

Pocty a struktura studenti
Bude pokracovat vyvoj studijnich programt s ohledem na potieby praxe.

3.4 Celozivotni vzdélavani
V ramci feSeni projektu bude pokracovat systém vzdélavani dospélych osob — mentorek oSetrovatelské
odborné praxe formou certifikovaného kurzu MZCR.
Bude pokracovat vyvoj kvalitnich multimedialnich vzdélavacich pomtcek.

Tvorba a inovace studijnich programii celoZivotniho vzdélavani

Bude realizovan kurz celozivotniho vzd€lavani, zejména s vyuzitim elektronického systému prace s
informacemi.

Bude pokradovano v piipravé a realizaci granti FRVS a v rozvojovych programech MSMT v oblasti
dalsiho, celozivotniho a distan¢niho vzdélavani.

3.5 Rizeni UZS

Organizace a ¥izeni UZS

Rizeni ustavu bude probihat stejné jako v roce 2007.

Vedeni ustavu (feditel, tajemnice) se bude schazet tydn€. Na jejich porady budou navazovat porady
jednotlivych oddéleni ustavu. K zasadn&jSim problémum budou neperiodicky organizovana kolegia
feditele (vedeni rozsifené o pracovniky oddéleni).

Rozvoj informacniho systému
Bude pokracovano v rozvoji informacniho systému na novém uUstavnim serveru. Budou pribézné
vytvafeny potfebné databaze a vyuzito napojeni na stadvajici informacni systémy.



Rozvoj a obnova

Zamérem UZS je dobudovani predev§im specializovanych laboratoii pro vyuku 3. roéniki studijniho
oboru Vseobecna sestra a vzdélavani mentorek osetfovatelské odborné praxe.

Pro jejich nakup bude vyuzito pfedevsim riznych grantii a rozvojovych program.

Investi¢ni prosttedky z MSMT budou vyuzivany piedeviim pro piistroje a zafizeni uréené k wcelim
vyuky.

Ke stejnym téeliim bude vyuZivan také grant FRVS.



4. Kbvalita a kultura akademického Zivota
Bude pokracdovat systematické zlepSovani pedagogické prace zalozené na principu kolegiality,
profesionalniho piistupu ze strany ucitelli i studentt.

Socialni zalezZitosti studentt
Bude snaha najit formu financovani céastecného zaméstnavani studentd na externé financovanych
projektech a doplitkové Cinnosti.

Podpora mimoiadné nadanych

V ramci konference OSetfovatelstvi na prahu nového tisicileti bude vypsana soutéz o nejlepsi studentsky
odborny piispévek.

Nadanym studentiim bude nabizena prace na odbornych projektech.

Spolupriace UZS s absolventy
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Podminky pro télovychovnou, sportovni, uméleckou a dalsi ¢innost studenti
UZS bude vsestranné podporovat organizovanou i neorganizovanou sportovni a tviir¢i uméleckou ¢innost
studentu.
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